
 

 

Die Dreescher Werkstätten gGmbH gibt Menschen mit einer geistigen Behinderung oder psychischen 

Beeinträchtigung in allen Lebensphasen Möglichkeiten zum Arbeiten, Wohnen und zur Freizeitgestaltung.  

Wir unterstützen sie dabei, ein möglichst individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. 

 

Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke und unsere Unternehmenswerte. Jeder Mensch ist in seiner 

Individualität wertvoll für die Gesellschaft und soll die Möglichkeit zur gleichberechtigten Teilhabe bekommen. 

  

Im Sommer 2022 wird der Anbau der Kita Dreescher Zwergstätten für weitere 12 Krippen- und 30 Kindergartenkinder 

eröffnet. Du bist besonders engagiert und willst den Kitaalltag gemeinsam mit einem motivierten Team gestalten und 

entwickeln? Du möchtest nach einer modernen Konzeption arbeiten und als #Großwerdebegleitung, #Mitlacher oder 

#Weltentdeckerhelferin für die Zwergstätten-Kinder da sein? Das ist deine Chance:  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n 

 

Heilerziehungspfleger oder Erzieher (m/w/d) 
 

für unsere inklusive Kita „Dreescher Zwergstätten“ in der Robert-Bunsen-Straße in Schwerin 

 

Dein Profil:  

 Berufsabschluss als pädagogische Fachkraft gem. § 11 Abs. 2 KiföG: staatlich anerkannte/r 

Heilerziehungspfleger/in, staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder weitere anerkannte Qualifikation gem. KiföG 

 Idealerweise hast du ein Montessori-Diplom oder möchtest es durch Weiterbildung erwerben 

 Flexibilität, hohe Eigenverantwortung in der Arbeit, Kreativität, Organisationstalent, hohe Reflexionsfähigkeit 

 

Deine Perspektive: 

 Einsatz in einer inklusiven Kita- oder Krippengruppe  

 Gestaltung der Gruppenarbeit/ des Tagesablaufes nach unserem pädagogischen Konzept (Inklusion, Montessori, 

Psychomotorik) 

 Arbeit nach dem Leitbild der Dreescher Werkstätten gGmbH 

 

Unser Angebot: 

 ein anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einer neuen Kita 

 einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz in Teilzeit mit 30 h / Woche (beginnend) 

 eine Vergütung nach TVöD-Bund 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  

 regelmäßige Fortbildungen und Supervision 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Boni 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte per E-Mail oder Post. 

 

Die Bewerbungsfrist endet am 31.03.2022 
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