
 

 

In der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH begleiten knapp 400 

Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger 

Behinderung. In den mehr als 40 Angeboten der Bereiche Arbeiten, Wohnen, Familie und Freizeit an fast 30 Standorten 

in Schwerin unterstützen wir sie dabei, ein individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive 

unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen 

gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Die Außenarbeitsplätze gehören zu unserem Arbeitsbereich und sind gleichzeitig eng an das auftraggebende 

Unternehmen angebunden. Als Gruppenleitung begleitest und förderst du mehrere Menschen mit geistiger Behinderung 

fachlich und pädagogisch in einer Außenarbeitsgruppe. Du schätzt selbstständiges Arbeiten genauso wie den 

Austausch im Team? Dich interessiert eine abwechslungsreiche Tätigkeit? Das ist deine Chance: 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Gruppenleitung WfbM (m/w/d) Außenarbeitsgruppe in Schwerin. 
 

Dein Profil:  

 eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger, Ergotherapeut oder eine handwerkliche 

Grundausbildung, dann in Verbindung mit einer Ausbildung zur Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung (FAB) 

 technisches Verständnis für Maschinen (Flurfördertechnik) sowie deren Handhabung (Hubwagen, E-Ameise, 

Gabelstapler) 

 Erfahrung in der Arbeit mit behinderten Menschen 

 Führerschein Klasse B und Berechtigungsschein für Flurförderfahrzeuge 

 

Deine Perspektive: 

 Organisation des Tages- und Arbeitsablaufs in der Gruppe 

 Durchführung der Arbeit innerhalb der Gruppe sowie Flexibilität bei der Bearbeitung von Kundenaufträgen im 

speziellen Fall einer Außenarbeitsgruppe 

 pädagogische Betreuung und Förderung der MitarbeiterInnen in der Persönlichkeitsentwicklung und 

Leistungsfähigkeit 

 Erarbeitung von pädagogischen Zielen und deren Umsetzung 

 Berichtswesen und Dokumentation 

 

Unser Angebot: 

 ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

 eine lebendige, wertebasierte Unternehmenskultur und ein engagiertes, kollegiales Team 

 ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz mit 35,0 Stunden/Woche und Vergütung in Anlehnung an den TVöD-Bund 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung  

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 26.04.2024 per E-Mail oder Post. 
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