
 

 

Stellenausschreibung Nr. 34/2018 vom 20.12.2018 
 
Die Dreescher Werkstätten geben Menschen mit einer geistigen Behinderung oder psychischen 
Beeinträchtigung in allen Lebensphasen Möglichkeiten zum Arbeiten, Wohnen und zur Freizeitgestaltung. 
Wir unterstützten sie dabei, ein möglichst normales, individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu 
führen. 
Die Dreescher Werkstätten gGmbH schreibt  zum nächstmöglichen Termin folgende Stelle aus:  

 

Hausleitung/ Teamleitung (m/w/d) 
Werkstatt für behinderte Menschen 

 
Wir wünschen uns: 
 eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, wünschenswert BetriebswirtIn, Industrie- oder 

HandwerksmeisterIn, Industriekaufmann/kauffrau oder vergleichbare Ausbildung 
 nachgewiesene Berufserfahrung im Bereich Führung und Organisation von Teams und 

Produktionsprozessen 

 
Wir bieten: 
 ein anspruchsvolles Tätigkeitsfeld 
 einen sicheren Arbeitsplatz 
 eine wöchentliche Arbeitszeit mit 40 Stunden 
 Vergütung gemäß betrieblicher Vereinbarungen der Dreescher Werkstätten gGmbH in Anlehnung an 

den TVöD – Bund 
 eine Jahressonderzahlung & vermögenswirksame Leistungen, eine betriebliche Altersvorsorge  
 regelmäßige Fortbildungen  
 Kostenzuschuss für Kita-Platz „Dreescher Zwergstätten“  
 
Ihre Aufgaben: 
 personelle, fachliche und organisatorische Führung eines Teams mit 20 Mitarbeitenden und 130 

Menschen mit Behinderungen in Kooperation mit dem Begleitenden Dienst des Werkstattstandortes 
 enge Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung, den Hausleitungen und Begleitenden Diensten der 

Werkstattstandorte 
 Planung des Mitarbeitereinsatzes unter Berücksichtigung der notwendigen Kapazitäten 
 Erstellung von Angeboten, Kalkulation und Abrechnung von Produkten und Dienstleistungen im 

Geschäftsbereich 
 Pflege des bestehenden Kundenstamms und strategische Gewinnung von  Neukunden 
 konzeptionelle und fachliche Weiterentwicklung des Bereiches und der MitarbeiterInnen 
 qualifizierte Zuarbeiten für die jährlichen Haushalts- Investitions- und Instandhaltungsplanung 
 Anwendung und Weiterentwicklung des bestehenden QM Systems für den Geschäftsbereich 

 
Die Bewerbungsfrist endet am 27.01.2019 
 

 
 


